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2025年度突发环境事件应急预案培训总结

为进一步提升企业应对突发环境事件的能力，确保在紧急

情况下能够迅速、有效地采取应急措施，保护生命财产安全，

2025年7月18日上午，我单位组织开展了2025年度突发环境应急

预案培训。本次培训邀请了环保相关领域的专家许老师进行授

课，全体员工积极参与，现将培训情况总结如下：

一、培训内容

1. 应急预案概述：培训首先对应急预案的概念、编制目的、

适用范围等进行了详细讲解，使参训人员对应急预案有了全面

的认识。

2. 环境风险识别与评估：针对企业生产过程中可能存在的

环境风险，培训深入分析了各类风险的特点和危害，并指导参

训人员如何进行风险识别和评估。

3. 应急预案的编制与实施：许老师详细介绍了应急预案的

编制流程、主要内容、应急组织机构及职责，并强调应急预案

应具备可操作性和实用性。

4. 应急响应与处置：培训重点讲解了应急响应的分级、应

急响应措施、应急处置流程等内容，使参训人员掌握了应急响

应的基本技能。



5. 应急演练与评估：培训强调了应急演练的重要性，并介

绍了演练的组织、实施和评估方法，以提高企业在实际应急情

况下的应对能力。许老师针对公司本年度氨水泄漏应急演练内

容进行细致的讲解，使参会人员明白演习过程各自的职责及程

序的合规性。

二、培训效果

1. 提高认识，增强意识：通过培训，参训人员对突发环境

事件的认识得到了进一步提高，增强了环保意识和应急处置能

力。

2. 掌握技能，提升素质：培训内容丰富，针对性强，使参

训人员掌握了应急预案的编制、实施、响应和处置等方面的基

本技能。

3. 完善机制，落实责任：培训促使企业进一步完善应急管

理体系，明确各部门和岗位的职责，确保在突发环境事件发生

时能够迅速、有效地采取应急措施。

4. 促进沟通，形成合力：培训增进了各部门之间的沟通与

协作，形成了应对突发环境事件的合力。

三、下一步工作

1. 加强宣传，普及知识：通过多种渠道，广泛宣传应急预

案知识，提高全体员工的环保意识和应急处置能力。



2. 完善预案，强化演练：结合企业实际情况，不断完善应

急预案，定期开展应急演练，提高应急处置能力。

3. 加强培训，提升素质：定期组织应急管理人员和从业人

员进行培训，提高其业务水平和应急处置能力。

4. 落实责任，强化监督：明确各部门和岗位的职责，加强

监督考核，确保应急预案得到有效执行。

总之，本次突发环境应急预案培训取得了圆满成功，为提

高企业应对突发环境事件的能力奠定了坚实基础。我们将以此

为契机，继续加强应急管理工作，为保护环境、保障生命财产

安全作出积极贡献。



浙江龙德环保热电有限公司

2025年度突发环境事件应急预案演练总结

为了有效应对可能发生的突发环境事件，提高应急响应能

力和水平，确保生命财产安全及生态环境安全，我司于2025年7

月18日组织开展了突发环境事件应急预案演练活动。本次演练

旨在检验预案的实用性和可操作性，增强各部门之间的协同作

战能力，并对演练过程中发现的问题进行及时整改和优化。现

将演练情况总结如下：

一、演练目的与背景

目的：通过模拟真实的环境突发事件场景，检验应急预案

的有效性，提升应急处置队伍的快速反应和实战能力，同时评

估现有应急资源的配置是否合理。

背景：鉴于近年来环境问题日益突出，特别是工业污染、

自然灾害等引发的环境污染事件频发，为防范于未然，特制定

本预案并开展此次演练。

二、演练内容与过程

情景设定：假设公司某生产区域因驾驶失误导致柴油罐大

量柴油物质泄漏。

组织架构与职责分工：成立应急指挥部，下设现场抢险组、

检测组、技术组、后勤保障组等，明确各组职责。

实施步骤：



报警与信息接报：模拟事故发生后，立即启动内部报警系

统，并向相关部门报告。

现场控制与初步处置：现场处置组迅速到达事故现场，采

取隔离措施，控制污染源扩散。

环境监测与评估：环境监测组对受影响区域的水质、空气

质量等进行实时监测，评估污染程度。

后勤保障与资源调配：确保救援物资充足，如防护装备、

应急车辆等。

信息发布与舆论引导：准确、及时地对外发布事故信息及

处置进展，避免恐慌情绪蔓延。

结束与反馈：演练结束后，各小组汇报演练情况，总结经

验教训。

三、演练效果评估

（1）成功之处：

应急预案启动迅速，信息传递流畅。

各小组响应及时，配合默契，有效控制了事态发展。

监测数据准确，为后续处理提供了科学依据。

（2）存在问题：

部分人员对预案熟悉度不够，需加强培训。

初期现场处置效率有待提高，需优化操作流程。

四、改进措施与建议



加强预案学习与培训，定期组织全员参与的学习交流活动，

提高员工对环境应急的认识和技能。

优化应急预案，细化操作步骤，特别是关键环节的应急处

置流程，确保快速高效。

增加应急物资投入，根据风险评估结果调整物资储备清单，

确保关键时刻“拿得出、用得上”。

强化跨部门协作机制，定期举行联合演练，提升整体协同

作战能力。

建立完善的演练后评估与持续改进机制，每次演练后进行

深入分析，不断完善应急预案体系。

领导点评：

本次突发环境事件应急演练，是公司对于环境安全管理抓

手和机制，希望大家认真反思总结。演练中各应急队伍的配合

衔接不够熟练，演练组织部门要做好总结和完善，加强提前谋

划。对演练过程中存在的不足加以训练和学习，夯实安全意识，

逐步使应急救援机制得到有效充分的实施。
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